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Пояснительная записка 

Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Умей вести за собой» для  обучающихся 5-  9 

классов составлена на основании следующих нормативных  документов: 

   Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12. 2012 года № 273-ФЗ 

 Рабочая программа внеурочного курса составлена согласно учебного плана школы на 

2023-2024 учебный год. 

          1.Содержание программы 

Программа «Умей вести за собой» входит во внеурочную деятельность по социальному направлению. 

Программа предусматривает задания, социальные проекты, коллективные творческие дела, 

групповые дискуссии, тренинги общения, интеллектуальные игры, упражнения, игры на 

формирование коммуникативных навыков, приобретение лидерских, организаторских качест. 

Индивидуальная и коллективная творческая деятельность позволяет определять и развивать 

индивидуальные особенности учащегося и уникальность учебной группы; достижение успеха в том 

или ином виде деятельности способствует формированию позитивной Я-концепции личности 

учащегося, стимулирует осуществление ребенком дальнейшей работы по самосовершенствованию и 

самовыражению своего «Я». Это способствует появлению желания общения с другими людьми, 

интеллектуальными видами деятельности, формированию умений работать в условиях поиска, 

развитию сообразительности, любознательности. 

2.Цель и задачи программы. 

Цель программы: воспитание социально-активной личности путем включения ее в социально- 

значимую деятельность. 

Основными задачами данной программы является: 

обучающие - научить положительной коммуникации и активному взаимодействию всех членов 

группы; 

воспитательные - сформировать организаторские умения подростков посредством системы    занятий     

и     тренингов     по     коллективной     творческой     деятельности;  

развивающие - развить навыки организаторской деятельности, координации и стимулирования 

действий другого человека. 

 Программа содержит теоретическую часть, подкрепляемую практикой. 

Формы проведения занятий подбираются с учетом цели и задач, познавательных интересов и 

индивидуальных возможностей воспитанников, специфики содержания данной программы и 

возраста обучающихся. 

 Теоретическая часть программы включает в себя объяснение педагогом необходимых теоретических         

понятий, беседы с учащимися на темы предусмотренные программой. 

3.Результаты освоения курса внеурочной деятельности 

Личностные результаты 

1) российская гражданская идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства 

ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее 

многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн); 

2) гражданская позиция как активного и ответственного члена российского общества, осознающего 

свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего 

чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и 

общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 

3) готовность к служению Отечеству, его защите; 

4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и 

общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного 

сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими 

ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, 



творческой и ответственной деятельности; 

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог 

с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим 

негативным социальным явлениям; 

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах 

деятельности; 

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей; 

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, 

спорта, общественных отношений; 

11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в 

физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, 

неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому 

здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь; 

13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных 

планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем; 

14) сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности; 

15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни. 

Метапредметные результаты 

1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 

самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все 

возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; 

выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

2) умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, 

учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты; 

3) владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов 

решения практических задач, применению различных методов познания; 

4) готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, 

владение навыками получения необходимой информации из словарей разных типов, умение 

ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и интерпретировать 

информацию, получаемую из различных источников; 

5) умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в 

решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований 

эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм 

информационной безопасности; 

6) умение определять назначение и функции различных социальных институтов; 

7) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с 

учетом гражданских и нравственных ценностей; 

8) владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, 

использовать адекватные языковые средства; 

9) владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, новых 

познавательных задач и средств их достижения. 

Предметные результаты 

- осознание ценности активного образа жизни, своей роли в социуме - умеет - уметь грамотно и 

объективно оценивать и позиционировать себя в определённом социуме; 

- иметь чёткую позицию в вопросе лидерства; 



- владение базовыми знаниями по имиджу лидера и типологии лидерства; 

- знание форм работы в коллективе и основ формирования команды; 

- умение самостоятельной организации КТД; 

- овладение алгоритмами основных досуговых форм, методикой коллективно– творческой 

деятельности; 

- начальный опыт организации социальных действий; 

- опыт участия в различных мероприятиях школьного уровня; 

- умение разрабатывать и организовывать различные проекты, акции, мероприятия; 

- овладение умением вести за собой, проявление лидерских качеств школьника. 

Оценка планируемых результатов освоения программы 

Система отслеживания и оценивания результатов обучения детей проходит через их участие в 

разработке, организации и проведении различных мероприятий, акции, проектов, конкурсов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме защиты проекта. 

4. Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и 

видов деятельности. 

Раздел 1. Кто такой лидер? 

“Школа лидера”: вводное занятие. Понятия “лидер”, “организатор”, “руководитель”. Определение 

понятийного аппарата лидера. Знакомство с книгой А.А.Куманёва “Раздумья о будущем”. 

Представление о себе, как о лидере. Тест “Я – лидер”. Самооценка лидерских качеств. Практикум по 

итогам теста. Работа с результатами теста, Определение индивидуального маршрута развития 

каждого лидера по результатам теста. Кто такой лидер? Их роли. Общие и специфические качества 

лидера. Лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой 

лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя. 

Раздел 2. Организаторская техника лидера. 

Я и команда. Готовность стать лидером. Правила работы с командой. Элементы организационной 

работы. Хочу стать лидером. Могу стать лидером. Не могу стать лидером. Буду лидером. С чего 

начну свою деятельность в качестве лидера. Что не буду делать в качестве лидера. Как буду 

удерживать престиж лидера. На кого буду опираться. С кем буду советоваться. Будут ли у меня 

секреты? Чем буду обогащать и подпитывать мой опыт лидера. Как буду готовить других лидеров. 

Понятие “стиль работы лидера”, его виды. Типы лидеров – регламентатор, коллегиал, объективист, 

волокитчик, максималист, хлопотун, спринтер. Сильные и слабые стороны типов лидеров. 

Определение эффективного стиля. 

Практикум “Чемодан лидера”. Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, техники 

речи, зрительной памяти, наблюдательности – “На что похоже”, “Что нового?”, “Биография по 

взглядам”, “Живые вещи”, “Зондирование души объекта” (К.С.Станиславский). Готовность стать 

лидером. Правила работы с командой. Элементы организационной работы. Хочу стать лидером. 

Могу стать лидером. Не могу стать лидером. Буду лидером. С чего начну свою деятельность в 

качестве лидера. Что не буду делать в качестве лидера. Как буду удерживать престиж лидера. На 

кого буду опираться. С кем буду советоваться. Будут ли у меня секреты? Чем буду обогащать и 

подпитывать мой опыт лидера. Как буду готовить других лидеров. 

Правила руководства. Правила наименьшего действия, заинтересованности исполнителя, двойного 

контроля, необходимой квалификации, реальных возможностей, руководства с отклонениями, 

использования автономии. 

Принципы организаторской деятельности. Составляющие мастерства лидера. Организаторская 

техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, 

совокупность способов достижения цели 

Раздел 3. Умения и навыки лидера. 

Как правильно вести беседу? Возможность общения с людьми. Значимость беседы. Структура 

беседы. Управление беседой. Практические советы по ведению беседы. Умение анализировать 

проведённую беседу. 

Навыки ораторского искусства. Типы выступлений: информационное, агитационное, 

развлекательное. Что значит правильное выступление. Советы выступающему. 

Игра “Поспорим с “Великим”. Подготовка лидера как оратора. Умение анализировать и высказывать 

своё мнение. По поводу – реплики – цитаты известных писателей, политических деятелей, учёных. 

Театрализованный спор. 

Лидер – это человек воспитанный. Правила поведения в общественных местах, в гостях, за столом. 

“Золотые” правила этикета лидера. 

Раздел 4. Виды деятельности лидера. 



Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД. Знакомство с 

авторами методики КТД – И.П.Иванов, Ф.Я.Шапиро. Что значит Коллективное, Творческое, Дело. 

Этапы подготовки и проведения КТД. 

Виды КТД. Классические КТД и личностно – ориентированные КТД. Трудовые, познавательные, 

спортивные, художественные, досуговые. КТД в работе лидера. 

Проектная деятельность в работе лидера. Шаги проекта. От идеи до анализа деятельности. 

Выстраивание шагов проектной деятельности. Работа в группах. 

Практикум. Разработка сценария(миниатюры) выступления «Творческий микс». Поиск сценария, 

редактирование сценария. Распределение ролей. Репетиции. 

Проведение мероприятия   «В   гостях   у   сказки»   для   первоклассников.   Определение   формы 

проведения, подбор и систематизация информации. 

Составление конкурсной программы для мальчиков и девочек. Поиск и отбор информации из 

различных источников. Систематизация информации. 

Раздел 5. Организация школьного и классного самоуправления 

Самоуправление в школе и для школы. Различные системы организации самоуправления в школе. 

Ученический совет. 

Формы и организация самоуправления в классе. Различные системы организации классного 

самоуправления. Класс-город. Класс-семья. 

Направления работы актива класса и формат работы. Делегирования полномочий, организация 

работы секторов по досуговой деятельности, образовательной, спортивной, трудовой, 

культмассовой. 

Виды и организация коллективно-творческого дела в рамках класса силами класса. Организация 

общешкольных и внутриклассных мероприятий. Виды и формы. 

Практикум: Разработка КТД для класса. Выбор формы проведения КТД, назначение КТД. Разработка 

конкурсной интеллектуальной программы «Самый умный» для младших школьников. Игровая 

программа для первого класса «Задорные первоклашки». 

Мы – лидеры! Игровая программа. Подведение итогов. Выдача дипломов об окончании «Школы 

лидера». 

Раздел 6. Человек. Гражданин. Лидер.  

Гражданская позиция лидера. Понимание слова “Родина”. Деятельность на благо Родины. 

Формирование национального и культурного достоинства, лидера – патриота. 

Азы правовой культуры. Конвенция о правах ребёнка. Знакомство со статьями Конвенции о правах 

ребёнка. Выпуск правового бюллетеня. Деловая игра «Суд». Умение подбирать команду. Игра на 

командообразование «Подбор персонала». 

Формы занятий и методы работы 

Особенностью данной программы является разнообразие форм проведения 

- беседы 

- упражнения на взаимодействие в группе 

- творческие задания 

- деловые игры 

- тренинги 

- тестирование 

- практикумы 

- КТД 

- экспресс-тесты и опросы. 

5.Тематическое планирование. 

№ 

п/п 

Раздел Количес

тво часов 

Цифровые 

образовательные ресурсы 

1 Кто такой лидер? 3 www.nachalka.com 

https://resh.edu.ru/ 

https://media.prosv.ru/ 

https://help.foxford.ru/ 

https://elementy.ru/ 

https://www.zanimatika.ru/ 

2 Организаторская техника лидера. 4 

3 Умения и навыки лидера. 4 

4 Виды деятельности лидера. 9 

5 Организация школьного и 

классного самоуправления 

11 

6 Человек. Гражданин. Лидер. 3 
 Итого: 34  

http://www.nachalka.com/
https://resh.edu.ru/
https://media.prosv.ru/
https://help.foxford.ru/
https://elementy.ru/
https://www.zanimatika.ru/
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